
KoLEKTivrua zMLUVA

na roky 2022-2024

uzavret6 medzi Zlkladnou organizSciou odborov6ho zvdzu KOVO
VPS Snina

a

VerejnoprospeSnfmi sluZbami Snina, s.r.o.



t.

UVOOI.IE USTANOVENIA

er. t
Zmluvnd strany

Zilkladnl organizlcia odborovlho zvdzu KOVO VPS Snina, d'alej len (ZO OZ
KOVO VPS Snina) zast0penf predsedom PAVLOM KARUOM

a

Verejnoprospe5n6 sluZby Snina, s.r,o. (d'alej len VPS Snina, s.r.o.) zast0pen6
konatel'om Mgr. JOZEFOM ONDIKOM

etz
,Predmet kolektivnej zmluvy

T6to kolektivna zmluva upravuje vz6jomn6 vztahy medzi zmluvnfmi stranami,
ich pr6va a povinnosti, a to v sulade s platnfmi prdvnymi predpismi a stanovuje
vySSie, alebo d'alSie pracovnopr6vne, soci6lne, mzdov6 a ine n6roky
zamestnancov.

er. s
ZAv dznost' kolektivnei zm I uvy

T6to kolektivna zmluva je z|vdznA pre zamestndvatel'a o odborov0
organiz6ciu. Upravuje vzdjomn0 spolupr6cu, pr6va a povinnosti a stanovuje
d'alSie pracovno-prdvne , mzdov6 a in6 ndroky zamestnancov.

Vztahuje sa na v5etkfch zamestnancov tejto organiz6cie.

II.PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

er. +' 
Spolodn6 zAvAzky

Zmluvn6 strany sa zavdzujt:

1. Plne re5pektovat postavenie a pr6vomoci odborov a zamestndvatel'ov,
vyplfvaj(ce z platnyich pr5vnych predpisov.

2. Vz6jomne sa informovat' o pripravovanfch opatreniach a zdmeroch,
ktor6 sa dotlikajU zdujmov druh6ho fdastnika tohto zmluvn6ho vzt'ahu.

3. V srilade s touto kolektlvnou zmluvou viest organizdciu v rozsahu svojej
pOsobnosti ku kolektivnemu vyjedn6vaniu s ciel'om uzavriet PKZ.

4. Podporovaf zachovanie sociSlneho zmieru a minimaliz1ciu soci6lneho



napatia.

5. Chr6nit' zAujmy a dobr6 meno zamestndvatel'a a odborov na pracovisku
i na verejnosti.

er. s

ZOOZ KOVO VPS Snina. bude presadzovat', aby zamestn6vatel' v r6mci
s06innosti vopred prerokoval s prislu5nfm odborovyim orgdnom opatrenia
obsiahnut6 vustanovenf $ 237 ZP, ako aj tie, ktor6 s[ obsahom formulovan6
ako povinnost zamestn6vatel'a (v jednotlivfch d'alSich ustanoveniach
ZAkonnika pr6ce).

er. e

1. Zamestn6vatel' je povi,nnf plsomne informovat' prislu5nf odborovf org6n:
- o z6sadnlich ot6zkach rozvoja 6innosti zamestn6vatel'a
- o dosiahnutfch a predpokladanfch hospoddrskych vlisledkoch
a perspektlve zamestn6vatel'a. Pre tieto 0cely poskytuje zamestn5vatel'
prislu5n6mu odborov6mu orgdnu potrebn6 inform6cie, konzultdcie, doklady,
ktor6 vzdjomne s prisluSnlm odborovlim org6nom prekonzultuj0 a v r6mci
svojich moZnostl prijm0 spolodn6 stanovisko.

2. Zamestndvatel' po dohode s odborovou organiz6ciou poskytne pracovn6
vol'no s n6hradou mzdy a miestnosti nevyhnutnfm vybavenim podl'a S 240
ZP.

3. Pri vykondvanl organizacnfch zmien a racionalizScii pracovnfch miest ($
63 ods. 1 p[sm. a) a b) Z{konnika pr5ce) sa bud0 vytv6rat' podmienky pre
ochranu zamestnancov bllzkych d6chodkov6mu veku a sociSlne slabfch
a v takom prfpade sa:
- Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e neprepusti zamestnanca z pracovn6ho
pomeru po dbvfseni 60 rokov veku
- Neprepusti ani zamestnanca, ktoni je jedinf Zivitel' rodiny.

4. ZamestnSvatel' sa zavdzuje na zAklade Ziadosti kaZdeho zamestnanca,
ktorli je dlenom ZO OZ KOVO, v zmysle dohovoru MOP c. 95 o ochrane mzdy,
S 130 ods. 7 a 8 S '131 ods. 3 a7 Z6konnika pr6ce sa zamestn6vatel'zavdzuje
vykon6vat zr62ky odborovlich prispevkov (mesadne 1 oh zo mzdy) a tieto
n6sledne poukazovat (mesadne) na udet prisluSnej odborovej organiz6cie.
Sfhlas s touto zr62kou zo mzdy m6Ze zamestnanec odvolat' pisomne
najnesk6r 14 dni pred vfplatnyim termfnom.

ett
ZO OZ KOVO zavdzuje svojich dlenov, aby :

1. e lenovia prislu5neho odborov6ho org6nu zachovlvali mldanlivost' o
skutodnostiach, o ktonich sa dozvedia pri vfkone svojej funkcie, pokial'by



poru5enlm mldanlivosti mohlo d6jst k poruSeniu 5t6tneho, hospod5rskeho
alebo sluZobn6ho tajomstva, alebo oprSvnenlich z5ujmov zamestndvatel'ov.

2. Zamestnanci dbali o dodrZiavanie pracovnopr6vnych predpisov, mzdovfch
predpisov, prdvnych predpisov o bezpebnosti a ochrane zdravia pri pr5ci a o
zamestnanosti a aby organizovali [6ast' zamestnancov na priprave,
uplatnovani a kontrole dodrZiavania tychto predpisov.

3. elenovia prislu5n6ho odborov6ho org6nu vykon6vali v zamestndvatel'skej
organizdcii kontrolu dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov, mzdovfch
predpisov a zlvdzkov kolektivnych zml0v, z ktonich vznikajf ndroky
jed notlivf m zamestnancom.

Pritom s0 opr5vnenf najmd:
- vstupovat'na pracovisk6 organiz6cii so suhlasom zamestn6vatel'a
- vyZadovaf od ved.0cich zamestnancov potrebn6 informdcie a podklady
- pod6vat nSvrhy na zlep5ovanie pracovnfch podmienok
- vyZadovat'od zamestn6vatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie z6vad
- navrhovat zamestndvatel'ovi, org5nom im nadriadenlm a infm org6nom

poverenym kontrolou dodrZiavania z6konnosti vpracovnoprdvnych
vzfahoch, aby podl'a prislu5nfch predpisov pouZil vhodn6 opatrenia vodi
ved0cim zamestnancom, ktori poru5uj0 pracovnopr6vne predpisy alebo
povinnosti vyplfvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy.

ilt.
PRACOVNOPRAVNA OBLASi

er. a
Pracovnf das

1. Pracovnli'das zamestnanca je maxim6lne 37,5 hodiny v tfZdni.
Zamestnanec, kton/ m6 pracovnf das rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykondva
pr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prev6dzke m6 pracovnyi 6as
maximSlne 36 a % hodiny tliZdenne a vo v5etkfch zmen6ch v trojzmennej
prev6dzke alebo v n'epretrZitej prev6dzke m6 pracovny 6as maximdlne 35
hodln tliZdenne.

2. Pracovnf das je moZn6 v organiz6ci6ch rozvrhn0t na jednotliv6 dni, tfZdne,
pripadne mesiace i nerovnomerne. K vyrovnaniu pracovn6ho 6asu musi dojst
najneskOr v r6mci kalend6rneho roka, u pruZnej pracovnej doby v r6mci
kalend6rneho mesiaca.

3. NepretrZitfm pracovnlim reZimom sa rozumie prdca vo v5etkfch zmen6ch,
rozvrhnutfch na 24 hodin denne a v5etky kalenddrne dni v tfZdni.



1.

2.

3.

ct.9
Nad6asov6 pr6ca

Celkovf rozsah naddasovej pr6ce pre jednotlivyich zamestnancov a jeho
pripadne prekrodenie nad 150 hod. -rodne, dohodne zamestn6vatel' po
prerokovani s prislu5nfm odborovfm org5nom, v s0lade s ustanoveniami
Z1konnika pr6ce. (S 97 ZP).

er. ro
Pracovn5 pohotovost'

Podmienky a pravidld pre zabezpedenie vyikonu pracovnej pohotovosti
zamestn5vatel' dohodne v srilade s ustanovenim $ 96 Z6konnika pr6ce a

s prislu5nfm odborovfm org6nom v PKZ.

er. rr
Dovolenka na zotavenie

ZikladnA vymera dovolenky sa predlZuje o jeden tfZdeti nad vfmeru
stanoven0 v S 103 ods.1 a2 ZAkonnika pr6ce. TliZdeh dovolenky nad
z6kladnri vfmeru stanoven0 podl'a S 103 odst.1a2 Z1konnika pr6ce. Ak sa
poskytne dovolenka v niekol'kych castiach , musi byt' aspofi jedn6 dast
v srivislej OiZke najmenej dva tfZdne. Zamestn6vatel' oznAmi derpanie
dovolenky minimSlne 14 dni vopred,

cl.12
PrekiZky v pr6ci

Ak zamestnanec nemohol vykon6vat pr6cu pre nepriazniv6 poveternostn6
vplyvy poskytne mu zamestn6vatel' n6hradu mzdy najmenej vo vjrske 50 Yo

priemern6ho mesadn6ho z6robku,

Ak zamestn6vatel', v plsomnej dohode s prislu5nfm odborovfm org6nom
vymedzil v62ne prev6dzkov6 dOvody, pre ktor6 zamestn6vatel nem6Ze
zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu, ide o in0 prekSZku v prdci na strane
zamestn6vatel'a, pri ktorej patrl zamestnancovi n5hrada mzdy v sume 100 o/o

jeho priemern6ho z6robku.

N6roky zamestnancov na poskytovanie pracovn6ho vol'na s ndhradou mzdy
alebo bez n6hrady mzdy pri prek6Zkach v prdci na strane zamestnanca sa
bud0 poskytovat v zmysle ZP.

er. rg

Odstupn6



1. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi odstupn6, ak pracovnf pomer
skondl vypoved'ou z dOvodov uvedenych v $ 63 odst.1 pism. a, b, alebo
z d6vodu ,Ze zamestnanec stratl vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a
lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat doteraj5iu pr6cu, patri
pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho zSrobku , ak pracovnf pomer
zamestnanca trval dva roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadneho zArobku , ak pracovnf
pomer zamestnanca trval 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojn6sobku jeho priemerneho mesadneho zdrobku , ak pracovnf
pomer zamestnanca trval 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zSrobku , ak pracovnli
pomer zamestnanca trval 20 rokov

2. Zamestnancovi patrf pri skondenl pracovn6ho pomeru dohodou
z dOvodu uvedenlich v $ 63 odst.1 pism. a) alebo b ) alebo z d6vodu, 2e
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu prdcu odstupne
V SUMC

a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer
zamestnanca trval menej 2 roky,

b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesa6n6ho z6robku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) trojn6sobku jeho priemern6ho mesacn6ho zdrobku , ak jeho
pracovnf pomer trval 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zlrobku ,ak jeho
, pracovny pomer trval 10 rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) paitnSsobku jeho priemern6ho mesa6n6ho z5robku, ak jeho
pracovnf pomer trval 20 rokov.

3. Zamestnancovi, s ktoryim zamestn6vatel skondl pracovnf pomer
vfpoved'ou a lebo dohodou z d6vodov,2e zamestnanec nesmie vykon6vat
prttcu pre pracovhy Iraz ,chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu pripustn0 expoziciu
urdenf rozhodnutim prlsluSn6ho org6nu verejn6ho zdravotnfctva, patri pri
skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume najmenej desafn6sobku
jeho priemern6ho z6robku; to neplati ,ak bol pracovny 0raz sp6sobenf tfm,
Ze zamestnanec svojim zavinenlm poru5il pr6vne predpisy alebo ostatn6
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr6ci , alebo
pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci ,hoci s nimi bol
riadne obozndmenf a ich znalost a dodrZiavanie sa s0stavne vyZadovali
a kontrolovali , alebo pracovny uraz si sp6sobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych l6tok alebo psychotropnfch lStok a zamestn6vatel'
mohol pracovn6mu Orazu zabrAnit.



4. Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nast0pi opiit k tomu
ist6mu zamestndvatel'ovi alebo k jeho pr6vnemu ndstupcovi do
pracovn6ho pomeru pred uplynutim 6asu urdeneho podl'a poskytnut6ho
odstupn6ho , je povinnli vr6tif odstupn6 alebo jeho pomern0 6ast', ak sa so
zamestn6vatel'om nedohodne inak' Pomern5 dast' odstupn6ho sa urdi
podl'a podtu dni od opdtovn6ho n6stupu do pracovn6ho pomeru do
uplynutia dasu vyplyivajriceho z poskytnut6ho odstupn6ho.

5. Odstupn6 nepatri zamestnancovi , u ktor6ho pri organizadnfch zmen6ch
alebo racionalizadnlich opatreniach doch1dza k prechodu prdv
a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov na in6ho zamestndvatel'a podl'a
tohto zflkona.

6. Odstupn6 vypl6ca zamestn6vatel' po skondenI pracovn6ho pomeru
v najbliZ5om vliplatnom termlne urdenom u zamestndvatel'a na vliplatu
mzdy,ak sa zamestn6vatel' nedohodne so zamestnancom inak.

Ct. te a.
Udast' zAstupcov zamestnancov pri skon6eni pracovn6ho pomeru

Vlipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany
zamestn6vatel'a je zamestn6vatel' povinnli vopred prerokovat' so z6stupcami
zamestnancov, inak s0 vfpoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho
pomeru neplatn6. Zdstupca zamestnancov je povinnf prerokovat vlipoved' zo
strany zamestnSvatel'a do siedmich pracovnlich dni odo dia dorudenia
pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om a okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru
do dvoch pracovnfch dnl odo dia dorudenia plsomnej ziadosti
zamestn6vatel'om. Ak v uvedenfch lehot6ch nedojde k prerokovaniu, plati ,Ze
k prerokovaniu doSlo.

etu
Odchodn6

1. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku
n6roku na starobnyi alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti vykon6vaf
zSrobkov0 dinnost' je viac ako70o/o, odchodn6 v sume jeho dvojmesa6n6ho
priemern6ho mesadn6ho zdrobku , ak poziada o poskytnutie uveden6ho
d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon6en[.
2. zamestnancovi patri pri skondenl pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume
jeho dvojmesadn6ho priemerneho mesadneho z6robku, ak mu bol priznanli
pred6asnf starobnli d6chodok na z6klade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonden[.
3. Odchodn6 zamestnancovi patrl len od jedneho zamestn6vatel'a.
4. Zamestn6vatel' nie je povinnf poskytn0f odchodn6, ak pracovnf pomer
skondil podla $ 68 odst.1 ZP



er. rs
Odborov6 funkcie a dinnosti

1. Zamestn6vatel' poskytne k vfkonu odborovfch funkcii, k 06asti na
akci6ch usporiadanych OZ KOVO (zasadnutia sekcii, a ostatnfch
org6nov OZ KOVO, Skolenia, konferencie,lazdy) zamestnancom -
funkcionSrom odborov6ho zvdzu pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy,
/klasifikovan6 ako 0dasf v pr6ci).

2. Zamestn6vatel' umoZni odborovym funkciondrom z0dastiovat sa
Skolenl, semin6rov a st62i na zAklade vz6jomnej dohody.

dr. re
N6hrady vfdavkov pri pracovnfch cestich

Zlsady, spOsob a vf5ka poskytovania n6hrad niektonfch vfdavkov pri
pracovnfch cest6ch v zmysle z1kona c. 28312002 Z. z. o cestovnych
ndhradSch v znenl neskor5ich predpisov.

tv.

SOCIALNA OBLASi

etn
SociSlny fond

Zamestn6vatel'na plnenie 0loh v soci6lnej oblasti tvori soci6lny fond v zmysle
zlkona 6,. 15211994 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov:
povinnlim piidelom vo vf5ke 1,5o/o zo s0hrnu hrublich miezd z0dtovanfch
zamestnancom na vfplatu v kalend6rnom roku.

Rozdelenie prostriedkov soci6lneho fondu:
- vlastn6 stravovanie 55%
- soci6lna vfpomoc 30%
- 06ast na kultf rnych a Sportovfch podujatiach, ktor6 zamestnanec vyuZiva

na regener6ciu pracovnej sily 15o/o

Tvorbu fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
dohodne zamestnSvatel' s odborovlim org6nom.

er. rs
SociSlna starostlivost' a regenericia pracovnej sily

1. Zamestn6vatel' zabezpelf zamestnancom stravovanie, zodpovedajrice
zlsad1m spriivnej vyZivy a vhodn6 ndpoje priamo vo vlastnej z5vodnej jeddlni.



Hodnota jedneho hlavn6ho tepleho jedla bude na frovni vf5ky stravn6ho
(podl'a moZnosti zabezpe6enia miesta stravovania), poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 a212 hodin podl'a osobitneho predpisu.

2. Zamestn5vatel' vPS snina, s.r.o. umoZfiuje zamestnancom od
01.01 .2001 0dast' na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Vfska prispevku
zamestn6vatel'a VPS Snina, s.r,o. pre zamestnanca z06astnen6ho na DDS
predstavu je 3% z objemu zudtovanej mzdy S 4312004 Zp.

3. Pri nArazovlich prdcach v pra5nom prostredi , vo vel'kych honrcavdch
a pod., organizAcia zabezpedl zamestnancom bezplatne caj alebo minerSlnu
vodu.

ct. tg
Ochrana pr6ce

Bezpednost'a ochrana zdravia pri prici

ZamestnSvatel' sa zavdzuje k vytvdraniu podmienok bezpednej a zdraviu
nezSvadnej pr6ce pri dodrZiavani ustanoveni ZAkonnika pr6ce, zAkona 6,.

36712001 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci, zilkona 6,. 355t2007
o ochrane , podpore a rozvoji verejn6ho zdravia v zneni neskor5ich predpisov.
Zatym 0delom budri vykon6vat':

1. Preukdzatel'n6 zoznamovanie a overovanie znalostf z predpisov
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v rozsahu, obsahu a terminoch
v zmysle zakonnika pr6ce, zakona e. 3671200i z. z. a prislusnfch
technickfch a technologickfch poZiadaviek.

2. Evidenciu a registr6ciu pracovnfch Orazov a chor6b z povolania. Po
pos0deni miery zavinenia zabezpedit' ndhradu skody, vzniknutf
pracovnym orazom alebo chorobou z povolania (vyhl. suBp a sBU c,
11111975 Zb. v zneni Vyhl. 483/1990 Zb. o evidencii a registr6cii
pracovnych 0razov a chorOb z povolania, zlkona d,. 46112003 z. z.
o soci6lnom poisteni ).

3. Poskytovanie, osobnlich ochrannych pracovnfch a hygienickfch
pomocok po pos0denf nebezpedenstiev, ked' nebezpedenstvo nie je
moZn5 vyl0cif alebo obmedzif technickfmi prostriedkami, prostriedkami
kolektivnej ochrany, ani met6dami a formami organiz6cie pr6ce.
Posfdenie nebezpedenstiev sltiZi ako vfchodisko pre samotn6
poskytovanie ooPP, umfvacich, distiacich a dezinfekdnfch
prostriedkov (Zdkonnlk pr6ce, Z1kon e . 36712001 Z. z. Nariadenia vlady
SR c. 50412002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOpp.

4. Plnenie 0loh, vyplfvaj0cich zo zlkona e.36712001 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri pr6ci v ustanovovanl z6stupcov zamestnancov pre
bezpednost a ochranu zdravia pri pr6ci, vykon6vani bezpednostno-
technickej sluZby. (SS 8, 10, 11, 12 cit. zAkona.)

5. Pravideln6 zist'ovanie stavu pracovn6ho prostredia podl'a podmienok a



v rozsahu danom v S 8 ZAkona e.36T12001 Z.2..

6. Pri zabezpecovani 0loh na riseku ochrany pr6ce spolupracovat' s
odborovfmi org6nmi na prislu5nfch stupnoch (v zmysle ustanovenl
ZAkonnika prdce, zAkona C.36712001 Z. z.).

7. Kontrolu pouZivania OOPP zamestnancami cestou ich ved0cich, ktorl
v prfpade ich nepouZivania vyvodia vodi prislu5nyim zamestnancom
opatrenia podl'a ZP.

8. Za mestndvatel' zabezpedi zamestna n com p ravidel ne p reventfvne
prehliadky u lek6ra urcen6ho Pracovnou zdravotnou sluZbou.

et zo
Zamestna nost', kva I ifi k6cia, re kva I ifi k6cia

1. Zamestn6vatel' bude v r6mci svojich moznosti a potrieb pom6hat'
zamestnancom pri zvy5ovanl kvalifik6cie a je im povinnf umoznif
udrZiavanie kvalifik6cie, nevyhnutnej pre vfkon dohodnuteho druhu pr6ce,
a to na z1klade v5eobecne platniich prdvnych predpisov. Pri zvy5ovani a
udrZiavani kvalifikdcie poskytuje zamestnSvatel' zamestnancom pracovn6
0l'avy, vr6tane hmotn6ho zabezpedenia podl'a prisrusnfch prdvnych
predpisov.

V.
MZDOVA OBLASi

el z,l
Minim6lna mzda

Zamestnancom patri za vykonanri pr6cu mzda, ktor6 nesmie byt niZ5ia
ako m inim6lna mzda. Zamestn6vatel' zaruduje zamestnancom minim6ln u mzd u
vo v1iSke a za podmienok, stanovenfch zdkonom 6. 663/2007 Z. z. v zneni
jeho noviel a neskor5ich predpisov.

ct.22
Mzdov6 formy

Zamestndvatef urdl zamestnancovi mzdu podl'a Mzdov6ho poriadku VpS
Snina, s.r.o.
Mzdovf poriadok VPS Snina, s.r.o. dohodne zamestndvatel' s odborovlim
org6nom podl'a S 1 19 odst.2 zP. Mzdovf poriadok tvori prirohu KZ.

l0



ct. zg
Mzdov6 zvfhodnenia

.

1. Za dobu pr6ce naddas prisl0cha zamestnancovi mzda a mzdov6
zvlihodnenie 35 % priemern6ho mesadn6ho z6robku.

2. Za pr6cu v noci (v dase od 22.00 do 06.00 hod.) patri zamestnancovi
kaldf odpracovanf hodinu priplatok vo vf5ke minim6lnej mzdy za hodinu,
znamen6 1,43 EUR

3. Za prdcu vo sviatok, bude zamestnancovi patrit' dosiahnut1 mzda a mzdov6
zvfhodnenie vo vf5ke 100 %jeho priemern6ho z6robku.

4. Zamestnancovi patri za prdcu v sobotu popri dosiahnutej mzde zakaZdt
hodinu prdce v sobotu mzdov6 zvfhodnenie vo vfSke minim6lnej mzdy za
hodinu, 6o znamen6 1,79 EUR

5. Zamestnancovi patri za prdcu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kaldti
hodinu pr6ce v nedel'u mzdov6 zvfhodnenie vo v1iSke minim6lnej mzdy za
hodinu, 6o znamend 3,58

6. Ak zamestnanec vykon6va pr6cu naddas, pr6cu v noci, v sobotu, v nedel'u
alebo vo sviatok, patria mu priplatky kumulovan6.

7. Ak zamestn6vatel'neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no najneskOr do
uplynutia Styroch kalenddrnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom
bola prdca naddas a prdca vo sviatok vykonand alebo v inak dohodnutom
obdobi po vfkone pr6ce naddas a pr6ce vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdov6 zvfhodnenie. Ponechdva sa s06asn6 lehota na derpanie n6hradn6ho
vol'na za pracu vo sviatok so spresnenim, 2e tato lehota za1ina plyn0t' od
zadiatku mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom bola pr6ca naddas
a prdca vo sviatok vykonand.

ct.24
V5eobecn6 ustanovenia

1. V1i5ka zloZiek mzdy a celkovej mzdy konkretneho zamestnanca sa infm

za
do

t1



zamestnancom nezverejRuje. Za zverejnenie sa nepovaluje oboznSmenie sa s
potrebnlimi 0dajmi 6lena, poveren6ho evidenciou dlenskfch prispevkov pre
[6ely odborovej organiz6cie, ktoni je povinnyi zachov6vat mldanlivost',
Povereni dlenovia odborov so ziskanfmi (dajmi mOZu nardbaf len tak, aby
neporu5ili zAkon o ochrane osobnfch fbajov.

2. Zmluvn6 strany ZOOZ KOVO VPS Snina a VPS Snina s.r.o. sa dohodli, Ze
zamestn6vatel' bude na poZiadanie odborovej organizAcie poskytovat' 0daje o
p|nen[mzdov6hosyst6muvr6mci,,Spr6vyohospod6renispolocnosti

S0 to najmii tieto fdaje:

a) evidendnf a prepoditanf pocet zamestnancov
b) priemern6 mzdy,
c) objem vyplatenfch mzdovfch prostriedkov za organizadn6 celky
d) jednotlive priplatky - mzdov6 zvlihodnenia za prAcu vykon6van0

v naddase, resp. v sobotu, nedel'u a sviatok a pod.,
e) celkovf pocet odpracovanlch hodln, z toho v naddase

3. Priemernf mesadny z{robok na pracovnopr6vne 06ely zist'uje zamestn6vatel'
zo mzdy zri6tovanej zamestnancovi na vliplatu v rozhoduj0com obdobi
a z obdobia odpracovan6ho zamestnancom v rozhodujricom obdobi.
Rozhoduj0cim obdobim je kalend6rny Stvrt'rok predchddzajIci Stvrtroku,
v ktorom sa zist'uje priemernf z1robok. Priemernf z1robok sa zist'uje vZdy
k prvemu diu kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po rozhoduj0com obdobi.

4. Mzda bude zamestnancom vyplaten6 v termine:
12. deh nasledujriceho mesiaca.
Ak vfplatn! termin padne na dei pracovn6ho vol'na bude mzda vyplaten6 v
poslednf kalend6rny den v pracovnom tfZdni.
Zamestnancom, ktorl o to poZiadaj0, za5le zamestn5vatel' mzda na jeho 06et
v prisluSnom peiaZnom 0stave.

ct.25
Valoriz6cia miezd

Mzdy zamestnancov vo VPS Snina s.r.o. sa v roku 2022 upravia po
rokovani so zamestndvatel'om a uzavretlm Kolektivnej zmluvy na roky
2022-2024

Na z6klade hospodSrskeho vysledku v roku 2021 sa bude rokovat'
o vyplateni 13 platu pre zamestnancov v roku 2022

3. V oktobri 2021 zacat rokovania o zvy5enf miezd na rok 2023-2024

1.

2.

t2
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DalSie zloilky osobnfch n6kladov

1. ZamestnSvatel' poskytne zamestnancom pri Zivotnom jubileu dovfsenia 50
rokov Zivota odmenu podl'a odpracovanyich rokov u zamestndvatel'a a za
s0dasn6ho trvania pracovn6ho pomeru :

do 5 rokov 100,- €
od 5 do 10 rokov 200,- €
od 10 do 15 rokov 300,- €
od 15 rokov a viac aZ do vfsky jeho mzdy.

2. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pri Zivotnom jubileu finandnf dar
v hodnote 80,- € z prostriedkov soci6lneho fondu.

3. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pri zivotnom jubileu 60 rokov
financnyi dar z prostriedkov soci6lneho fondu v hodnote 1OO,-€

4. Z prostriedkov soci6lneho fondu poskytne zamestndvatel' zamestnancom
finandnf dar podl'a poctu odpracovanfch rokov u zamestn6vatel'a v hodnote :

10 rokov 100,- €
15 rokov 150,- €
20 rokov 200,- €
25 rokov 250,- €
30 rokov 300,- €
35 rokov 350.- €

5. Pri [mrti pracovnika alebo jeho najbliZ5ieho pribuzn6ho (manZel, manZelka,
syn, dc6ra, matka otec) organiz6cia zabezpedl bezplatne sluZby poskytovane
v r5mci dinnosti Pohrebnictva mimo prenSjmu hrobov6ho miesta, dod6vok
nakupovan6ho tovaru a mimo prevozu zo zahranidia. Ak p6jde o pohreb
poriadanf mimo mesta snina, bude pracovnfkom VPS snina, s.r.o, ktori ho
organizuj0, poskytnut6 vyipomoc vo v1iSke ndkladov za poskytovanie sluZieb v
rozsahu Pohrebnlctva VPS Snina, s.r.o.

Z vlastnlich financnlich prostriedkov ZO OZ KOVO pri VPS Snina bud6
clenom odborovej organizlcie poskytnut6 financn6 vfpomoci:

- pri 0mrti pracovnika alebo jeho najbliZ5ieho pribuzn6ho 
,- t.j. manZel, manZelka, Syf,, dc6ra 1S0,-€

- pri narodeni diet'at'a 100,- €

6. Zamestnancovi , ktoni podas kalend6rneho roka nebol pr6ceneschopnf sa
vyplatf odmena vo vlSke 60 ,- EUR.
Pracovny uraza Covidovova karant6na sa nebude posudzovaf.

IJ
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vt.
zAvenecruE usrnNovENtA

er zt

TittoKZ nadob0da platnost'diom podpisu zmluvnymi stranami na roky
2022-2024 s 0dinnost'ou od 1.2.2022. Svoju platnost' ionci 28.2.2024, dovtedy
sa musi uzatvorit' novl KZ.

N6roky, ktor6 vznikajf z tejto KZ jednotlivfm zamestnancom, sa uplatfiuj6
a uspokojuj0 ako ostatn6 n6roky , vyplfvajfce z pracovnoprdvnych vzfahov. 

-

. T0to KZ a iei rozsah moZno zmenit' len po dohode zmluvnfch strdn, pri6om
n6vrh na zmenu l{Z mole plsomne predloZit ktordkol'vek zo zmluvnfch str6n.

Zmluvn6 strany re5pektuj0 obdobie platnosti KZVS a jej ricinnosti ako obdobie
soci6lneho mieru.

Zmluvne strany sa dohodli na tom, ze v pripade potreby robit' vfklad
jednotliviich ustanoveni a obsahu tejto kolektivnej zmluvy, 

-bud6 
vykondvat'

spolodne predstavitelia zmluvnych str6n, ktori t0to kolektivnu zmluvu
podpisali.

Zmluvne strany sa zavdzuj0 riesit' prlpadn6 spory o plneni z|vdzkov, ktor6
vyplfvaj0 z tejto kolektivnej zmluvy, najsk6r vzalomnym rokovanim, pokial' sa
spor do 14 dni od jeho vzniku nevyrie5i, budu zmluvn6 strany postupovat' v
s0lade so z6konom o kolektivnom vyjedniivani.

Zmluvne strany sa dohodli o vfmene nevyhnutniich informdcii, potrebnlich na
kontrolu tejto kolektivnej zmluvy.

8. Kontrola plnenia tejto KZ bude vykonan6 k 31.7. a k 31.1. v prislusnfch
rokoch na spolocnfch rokovaniach oboch partnerov.

9. KZ ie podpisand v 4 vyhotoveniach z ktonich kalde vyhotovenie md rovnak0
platnost'. KaZdit zmldvn6 strana obdrZi dve vyhotovenia.

,.'i VpS Snina
:'st-tt 2202
I Sirina

Pavol Karl'a
predseda ZO OZ KOVO

VPS Snina

V Snine 1.2.2022
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6

7.

',0,

Mgr. Joz
konatel'VPS
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