KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2022-2024

uzavreta medzi Zakladnou organizaciou odborového zviazu KOVO
VPS Snina

a

Verejnoprospesnymi sluzbami Snina, s.r.o.



I.
UVODNE USTANOVENIA

ClL. 1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia odborového zvazu KOVO VPS Snina, dalej len (ZO OZ

KOVO VPS Snina) zastipeny predsedom PAVLOM KARLOM
a

Verejnoprospesné sluzby Snina, s.r.o. (dalej len VPS Snina, s.r.o.) zastupené
konatelom Mgr. JOZEFOM ONDIKOM
Cl. 2
.Predmet kolektivnej zmluvy
Tato kolektivha zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
ich prava a povinnosti, a to v sulade s platnymi pravnymi predpismi a stanovuje

vyssie, alebo dalSie pracovnopravne, socidlne, mzdové a iné naroky
zamestnancov.

ClL. 3
Zavaznost' kolektivhej zmluvy
Tato kolektivna zmiluva je zavazna pre zamestnavatefa o odborovu
organizaciu. Upravuje vzajomnu spolupracu, prava a povinnosti a stanovuje

dal$ie pracovno-pravne , mzdové a iné naroky zamestnancov.

Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov tejto organizacie.

II.PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 4
Spoloéné zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1. Plne re$pektovat postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatefov,
vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov.

2. Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch,
ktoré sa dotykaju zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu.

3. V sulade s touto kolektivnou zmluvou viest organizaciu v rozsahu svojej
posobnosti ku kolektivnemu vyjednavaniu s ciefom uzavriet PKZ.

4. Podporovat zachovanie socialneho zmieru a minimalizaciu socialneho



napatia.

5. Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku
i na verejnosti.

Cl.5

Z00Z KOVO VPS Snina. bude presadzovat, aby zamestnavatel v ramci
sucinnosti vopred prerokoval s prislusnym odborovym organom opatrenia
obsiahnute v ustanoveni § 237 ZP, ako a;j tie, ktoré si obsahom formulované
ako povinnost zamestnavatela (v jednotlivych dalSich ustanoveniach
Zakonnika prace).

Cl.6

1. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat prislusny odborovy organ:

- o zasadnych otazkach rozvoja €innosti zamestnavatela

- o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch
a perspektive zamestnavatela. Pre tieto uéely poskytuje zamestnavatel
prislusnému odborovému organu potrebné informacie, konzultacie, doklady,
ktoré vzajomne s prislusnym odborovym orgadnom prekonzultujd a v ramci
svojich moznosti prijma spoloéné stanovisko.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy a miestnosti nevyhnutnym vybavenim podfa § 240
ZP.

3. Pri vykonavani organizaénych zmien a racionalizacii pracovnych miest (§
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace) sa budu vytvarat podmienky pre
ochranu zamestnancov blizkych dbéchodkovému veku a socialne slabych
a v takom pripade sa:

- Zamestnavatel sa zavazuje, Ze neprepusti zamestnanca z pracovného
pomeru po dovi§eni 60 rokov veku

- Neprepusti ani zamestnanca, ktory je jediny Zivitel rodiny.

4. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti kazdého zamestnanca,
ktory je ¢lenom ZO OZ KOVO, v zmysle dohovoru MOP ¢&. 95 o ochrane mzdy,
§ 130 ods. 7a 8 § 131 ods. 3 a7 Zakonnika prace sa zamestnavatel zavazuje
vykonavat zrazky odborovych prispevkov (mesacne 1 % zo mzdy) a tieto
nasledne poukazovat (mesane) na UCet prislusnej odborovej organizacie.
Suhlas s touto zrazkou zo mzdy mbéze zamestnanec odvolat pisomne
najneskér 14 dni pred vyplatnym terminom.

ClL.7
Z0 OZ KOVO zavazuje svojich ¢lenov, aby :

1. Clenovia prisluéného odborového organu zachovévali miganlivost o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by
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porusenim mi¢anlivosti mohlo déjst’ k poruseniu $tatneho, hospodarskeho
alebo sluzobného tajomstva, alebo opravnenych zaujmov zamestnavatelov.

2. Zamestnanci dbali o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov, pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zamestnanosti aaby organizovali uéast zamestnancov na priprave,
uplatiiovani a kontrole dodrzZiavania tychto predpisov.

3. Clenovia prislusného odborového organu vykonavali v zamestnavatelskej
organizacii kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov kolektivnych zmlav, z ktorych vznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom.

Pritom s opravneni najma:

- vstupovat' na pracoviska organizacii so suhlasom zamestnavatela

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

- podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok

- vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zavad

- navrhovat zamestnavatelovi, organom im nadriadenym a inym organom
poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych
vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouZzil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy.

1.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

CL 8
Pracovny ¢as

1. Pracovny €as zamestnanca je maximalne 37,5 hodiny v tyzdni.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as
maximalne 36 a % hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny &as maximalne 35
hodin tyzdenne.

2. Pracovny &as je mozné v organizaciach rozvrhnat na jednotlivé dni, tyzdne,
pripadne mesiace i nerovhomerne. K vyrovnaniu pracovného ¢asu musi dojst
najneskér v ramci kalendarneho roka, u pruznej pracovnej doby v ramci
kalendarneho mesiaca.

3. Nepretrzitym pracovnym rezimom sa rozumie praca vo v8etkych zmenach,
rozvrhnutych na 24 hodin denne a v8etky kalendarne dni v tyzdni.



Cl.9
Nadcasova praca

Celkovy rozsah nadCasovej prace pre jednotlivych zamestnancov a jeho
pripadné prekrodenie nad 150 hod. -rotne, dohodne zamestnavatel po
prerokovani s prislusnym odborovym organom, v sllade s ustanoveniami
Zakonnika prace. (§ 97 ZP).

Cl. 10
Pracovna pohotovost’

Podmienky a pravidla pre zabezpecenie vykonu pracovnej pohotovosti
zamestnavatel dohodne v stlade s ustanovenim § 96 Zakonnika prace a
s prislusnym odborovym organom v PKZ.

Cl. 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky sa predlzuje o jeden tyZdefi nad vymeru
stanovent v § 103 ods.1 a2 Zakonnika prace. Tyzdefi dovolenky nad
zakladn( vymeru stanovenU podlfa § 103 odst.1a2 Zakonnika prace. Ak sa
poskytne dovolenka v niekolkych ¢astiach , musi byt aspofi jedna Cast
vslvislej dizke najmenej dva tyZdne. Zamestnavatel oznami Cerpanie
dovolenky minimalne 14 dni vopred.

Cl. 12
Prekazky v praci

1. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznive poveternostné
vplyvy poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej vo vySke 50 %
priemerného mesaéného zarobku.

2. Ak zamestnavatel v pisomnej dohode s prisluSnym odborovym organom
vymedzil vazne prevadzkové doévody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu, ide oinu prekazku vpraci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 100 %
jeho priemerného zarobku.

3. Naroky zamestnancov na poskytovanie pracovného volna s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnanca sa
budu poskytovat v zmysle ZP.

Cl. 13

Odstupné
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1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné, ak pracovny pomer
skon¢i vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 odst.1 pism. a, b, alebo
zdbévodu ,Ze zamestnanec strati vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku , ak pracovny pomer
zamestnanca trval dva roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval 20 rokov

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodu uvedenych v § 63 odst.1 pism. a) alebo b ) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu odstupné
vV sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej 2 roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval 2 roky a menej ako 5 rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku
pracovny pomer trval 5 rokov a menej ako 10 rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku ,ak jeho
pracovny pomer trval 10 rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak jeho
pracovny pomer trval 20 rokov.

, ak jeho

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer
vypovedou a lebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat
pracu pre pracovny Uraz ,chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
urCenu rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku
jeho priemerného zarobku; to neplati ,ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym,
Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci , alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ,hoci s nimi bol
riadne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sUstavne vyZadovali
a kontrolovali , alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
mohol pracovnému urazu zabranit'.



4. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastpi opat k tomu
istemu zamestnavatefovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do
pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podfa poskytnutého
odstupného , je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu &ast, ak sa so
zamestnavatefom nedohodne inak: Pomerna &ast odstupného sa uréi
podla po¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajlceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenéach
alebo racionalizanych opatreniach dochadza k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podra
tohto zakona.

6. Odstupné vypldca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru
v najblizséom vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy ,ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

CL.13 a.
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovnhého pomeru

Vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak su vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného
pomeru neplatne. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo
strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dria doruéenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo difia doruéenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati ,ze
k prerokovaniu doslo.

Cl.14
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70% , odchodné v sume jeho dvojmesa&ného
priemerného mesacného zarobku , ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho dvojmesaéného priemerného mesacéného zarobku, ak mu bol priznany
predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit odchodné, ak pracovny pomer
skon¢il podla § 68 odst.1 ZP



Cl.15
Odborové funkcie a ¢innosti

1. Zamestnavatel poskytne k vykonu odborovych funkcii, k G¢asti na
akciach usporiadanych OZ KOVO (zasadnutia sekcii, a ostatnych
organov OZ KOVO, Skolenia, konferencie, zjazdy) zamestnancom —
funkcionarom odborového zvazu pracovné volno s nahradou mzdy,
/klasifikované ako uéast v praci).

2. Zamestnavatel umozni odborovym funkcionarom zucéastriovat sa
Skoleni, seminarov a stazi na zaklade vzajomnej dohody.

Cl. 16
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach
Zasady, spdsob a vySka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri
pracovnych cestach v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.
V.
SOCIALNA OBLAST
Cl. 17
Socialny fond
Zamestnavatel na plnenie Uloh v socialnej oblasti tvori socialny fond v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov:
povinnym pridelom vo vyske 1,5% zo sUhrnu hrubych miezd z(&tovanych

zamestnancom na vyplatu v kalendarnom roku.

Rozdelenie prostriedkov socialneho fondu:

- vlastné stravovanie 55%

- socialna vypomoc 30%

- Ucast na kulttirnych a Sportovych podujatiach, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily 15%

Tvorbu fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
dohodne zamestnavatel s odborovym organom.

Cl. 18
Socialna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom stravovanie, zodpovedajlce
zasadam spravnej vyZivy a vhodné napoje priamo vo vlastnej zavodnej jedalni.



Hodnota jedného hlavného teplého jedla bude na Grovni vy$ky stravného
(podfa mozZnosti zabezpefenia miesta stravovania), poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.

2. Zamestnavatel VPS Snina, s.r.o. umoZfiuje zamestnancom od
01.01.2001 ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyska prispevku
zamestnavatela VPS Snina, s.r.o. pre zamestnanca z(&astneného na DDS
predstavuje 3% z objemu zuctovanej mzdy § 43/2004 ZP.

8. Pri narazovych pracach v praSnom prostredi , vo velkych hort¢avach
a pod., organizacia zabezpedi zamestnancom bezplatne &aj alebo mineralnu
vodu.

Cl. 19
Ochrana prace
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavézuje k vytvaraniu podmienok bezpeénej a zdraviu
nezavadnej prace pri dodrZiavani ustanoveni Zakonnika prace, zakona ¢&.
367/2001 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakona &. 355/2007
0 ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.
Za tym G€elom budd vykonavat:

1. Preukazatelné zoznamovanie a overovanie znalosti z predpisov
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu, obsahu a terminoch

v zmysle Zakonnika prace, zakona ¢. 367/2001 Z. z. a prislusnych
technickych a technologickych poZiadaviek.

2. Bvidenciu a registraciu pracovnych Urazov a choréb z povolania. Po
posudeni miery zavinenia zabezpeéit nahradu $kody, vzniknutu
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania (Vyhl. SUBP a SBU &,
1111975 Zb. v zneni Vyhl. 483/1990 Zb. o evidencii a registracii
pracovnych Grazov a choréb z povolania, zakona & 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni ).

3. Poskytovanie, osobnych ochrannych pracovnych a hygienickych
pomoGcok po posudeni nebezpedlenstiev, ked nebezpedenstvo nie je
mozneé vylUcgit alebo obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami
kolektivnej ochrany, ani metdédami a formami organizacie prace.
Posudenie nebezpefenstiev slizi ako vychodisko pre samotné
poskytovanie OOPP, umyvacich, ¢&istiacich a dezinfekénych
prostriedkov (Zakonnik prace, Zakon &. 367/2001 Z. z. Nariadenia vlady
SR €. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP.

4. PlInenie uloh, vyplyvajucich zo zékona &. 367/2001 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci v ustanovovani zastupcov zamestnancov pre
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci, vykonavani bezpe&nostno-
technickej sluZzby. (§§ 8, 10, 11, 12 cit. zakona.)

5. Pravidelné zistovanie stavu pracovného prostredia podla podmienok a



v rozsahu danom v § 8 Zakona ¢. 367/2001 Z. z..

6. Pri zabezpeCovani Uloh na Useku ochrany prace spolupracovat s
odborovymi organmi na prislusnych stupfioch (v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace, zakona €. 367/2001 Z. z.).

7. Kontrolu pouzivania OOPP zamestnancami cestou ich vedtcich, ktori
v pripade ich nepouZivania vyvodia voc&i prislusnym zamestnancom
opatrenia podfla ZP.

8. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom pravidelné preventivne
prehliadky u lekara uréeného Pracovnou zdravotnou siuzbou.

CL. 20
Zamestnanost’, kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatel bude v ramci svojich moznosti a potrieb pomahat
zamestnancom pri  zvySovani kvalifikacie a je im povinny umoznit
udrZiavanie kvalifikacie, nevyhnutnej pre vykon dohodnutého druhu prace,
a to na zaklade v8eobecne platnych pravnych predpisov. Pri zvy$ovani a
udrZiavani kvalifikacie poskytuje zamestnavatel zamestnancom pracovné
uravy, vratane hmotného zabezpelenia podfa prislusnych pravnych
predpisov.

V.
MZDOVA OBLAST

Cl. 21
Minimalna mzda

Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda, ktora nesmie byt nizsia
ako minimalna mzda. Zamestnavatel zaruguje zamestnancom minimalnu mzdu
vo vySke a za podmienok, stanovenych zakonom &. 663/2007 Z. z. v zneni
jeho noviel a neskorsich predpisov.

Cl. 22
Mzdové formy

Zamestnavatel uréi zamestnancovi mzdu podla Mzdového poriadku VPS
Snina, s.r.o.

Mzdovy poriadok VPS Snina, s.r.o. dohodne zamestnavatel s odborovym
organom podla § 119 odst.2 ZP. Mzdovy poriadok tvori prilohu KZ.
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Cl. 23
Mzdové zvyhodnenia

1. Za dobu prace nadd&as prislicha zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie 35 % priemerného mesacného zarobku.

2. Za pracu v noci (v ¢ase od 22.00 do 06.00 hod.) patri zamestnancovi za
kazdu odpracovanu hodinu priplatok vo vyske minimalnej mzdy za hodinu, &o
znamena 1,43 EUR

3. Za pracu vo sviatok, bude zamestnancovi patrit dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

4. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdti
hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vy$ke minimalnej mzdy za
hodinu, ¢o znamena 1,79 EUR

5. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v nedefu mzdové zvyhodnenie vo vyske minimalnej mzdy za
hodinu, ¢o znamena 3,58

6. Ak zamestnanec vykonava pracu naddas, pracu v noci, v sobotu, v nedelu
alebo vo sviatok, patria mu priplatky kumulované.

7. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskér do
uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadas a praca vo sviatok vykonana alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadcas a prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie. Ponechava sa sucasna lehota na &erpanie nahradného
volna za pracu vo sviatok so spresnenim, Ze tato lehota zadina plynat od
zaCiatku mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola praca naddas
a praca vo sviatok vykonana.

Cl. 24
VSeobecné ustanovenia

1. Vy8ka zloZiek mzdy a celkovej mzdy konkretného zamestnanca sa inym
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zamestnancom nezverejnuje. Za zverejnenie sa nepovazuje oboznamenie sa s
potrebnymi udajmi Clena, povereného evidenciou &lenskych prispevkov pre
ucely odborovej organizacie, ktory je povinny zachovavat micanlivost.
Povereni Clenovia odborov so ziskanymi Udajmi méZzu narabat len tak, aby
neporusili zakon o ochrane osobnych tdajov.

2. Zmluvné strany ZOOZ KOVO VPS Snina a VPS Snina s.r.o. sa dohodli, Ze
zamestnavatel bude na poziadanie odborovej organizacie poskytovat udaje o
plneni mzdového systému v ramci , Spravy o hospodareni spoloénosti .

Su to najma tieto udaje:

a) evidencny a prepocitany pocet zamestnancov

b) priemerné mzdy,

c) objem vyplatenych mzdovych prostriedkov za organiza¢né celky

d) jednotlivé priplatky - mzdové zvyhodnenia za pracu vykonavanu
v nadc€ase, resp. v sobotu, nedelu a sviatok a pod.,

e) celkovy pocet odpracovanych hodin, z toho v nad¢ase

3. Priemerny mesacny zarobok na pracovnopravne Ucely zistuje zamestnavatel
zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi
azobdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.
Rozhodujicim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajaci Stvrtroku,
v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vZdy
k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujlceho po rozhodujliicom obdobi.

4. Mzda bude zamestnancom vyplatena v termine:

12. deh nasledujuceho mesiaca.

Ak vyplatny termin padne na den pracovného vofna bude mzda vyplatena v
posledny kalendarny def v pracovnom tyzdni.

Zamestnancom, ktori o to poziadaju, zasle zamestnavatel mzda na jeho Ucet
v prislu§nom penaznom ustave.

Cl. 25
Valorizacia miezd

1. Mzdy zamestnancov vo VPS Snina s.r.o. sa v roku 2022 upravia po
rokovani so zamestnavatelom a uzavretim Kolektivnej zmluvy na roky
2022-2024

2. Na zaklade hospodarskeho vysledku v roku 2021 sa bude rokovat
o vyplateni 13 platu pre zamestnancov v roku 2022

3. V oktobri 2021 zacat rokovania o zvy$eni miezd na rok 2023-2024

Cl. 26
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Dalsie zlozky osobnych nakladov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri Zivotnom jubileu dovi§enia 50
rokov  Zivota odmenu podla odpracovanych rokov u zamestnavatela a za
stéasného trvania pracovného pomeru :

do 5 rokov 100,- €

od 5 do 10 rokov 200,- €

od 10 do 15 rokov  300,- €

od 15 rokov a viac  az do vysky jeho mzdy.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri Zivotnom jubileu finanény dar
v hodnote 80,- € z prostriedkov socialneho fondu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 60 rokov
finanény dar z prostriedkov socialneho fondu v hodnote  100,- €

4. Z prostriedkov sociéineho fondu poskytne zamestnavatel zamestnancom
finanény dar podla poétu odpracovanych rokov u zamestnavatela v hodnote :

10 rokov 100,- €
15 rokov 150,- €
20 rokov 200,- €
25 rokov 250,- €
30 rokov 300,- €
35 rokov 350,- €

T

5. Pri umrti pracovnika alebo jeho najblizsieho pribuzného (manzel, manzelka,
syn, dcéra, matka otec) organizacia zabezpedi bezplatné sluzby poskytované
vramci ¢innosti Pohrebnictva mimo prenajmu hrobového miesta, dodavok
nakupovaného tovaru amimo prevozu zo zahrani¢ia. Ak pdjde o pohreb
poriadany mimo mesta Snina, bude pracovnikom VPS Snina, s.r.o. ktori ho
organizuju, poskytnuta vypomoc vo vyske nakladov za poskytovanie sluzieb v
rozsahu Pohrebnictva VPS Snina, s.r.o.

Z vlastnych finanénych prostriedkov ZO OZ KOVO pri VPS Snina budu
¢lenom odborovej organizacie poskytnuté finanéné vypomoci:

- pri mrti pracovnika alebo jeho najbliz8ieho pribuzného ,
- tj. manzel, manzelka, syn, dcéra 150,- €
- pri narodeni dietata 100,- €

6. Zamestnancovi , ktory po¢as kalendarneho roka nebol praceneschopny sa
vyplati odmena vo vy$ke 60 ,- EUR.
Pracovny uraz a Covidovova karanténa sa nebude posudzovat.
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ViI.
ZAVEREGNE USTANOVENIA

Cl. 27

1 Tato KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami na roky
2022-2024 s G¢innostou od 1.2.2022. Svoju platnost konéi 28.2.2024, dovtedy
sa musi uzatvorit nova KZ.

2. Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatriuju
a uspokojuju ako ostatné naroky , vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

3. Tuto KZ a jej rozsah mozno zmenit len po dohode zmluvnych stran, pri¢om
navrh na zmenu KZ méze pisomne predlozit ktorakolvek zo zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti KZVS a jej ucinnosti ako obdobie
socialneho mieru.

5. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze v pripade potreby robit vyklad
jednotlivych ustanoveni a obsahu tejto kolektivnej zmluvy, budl vykonavaf
spoloCne  predstavitelia zmluvnych stran, ktori tuto kolektivnu zmiuvu
podpisali.

6. Zmluvne strany sa zavazuju riesit pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré
vyplyvaju z tejto kolektivnej zmluvy, najskor vzajomnym rokovanim. Pokial sa
spor do 14 dni od jeho vzniku nevyriesi, budd zmluvné strany postupovat v
sUlade so zakonom o kolektivnom vyjednavani.

7. Zmluvné strany sa dohodli o vymene nevyhnutnych informacii, potrebnych na
kontrolu tejto kolektivnej zmiuvy.

o

Kontrola pInenia tejto KZ bude vykonana k 31.7. a k 31.1.v prislusnych
rokoch na spolognych rokovaniach oboch partnerov.

©

KZ je podpisana v 4 vyhotoveniach z ktorych kazdé vyhotovenie ma rovnaku
platnost. KaZda zmiuvna strana obdrzi dve vyhotovenia .

___ £ < 313145402 ‘Budova

"5 VPS 8nina ICO,
sra 2202
1 Siina
Pavol Karfa Mgr. Joz
predseda ZO OZ KOVO konatel VPS
VPS Snina

V Snine 1.2.2022
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